ATA DE FUNDACAO
ASSEMBLEIA GERAL

Fundacédo, Aprovacdo do Estatuto e Eleicdo da Primeira Diretoria Executiva e Conselho Fiscal da
“Associacao Cultural, Educacéo, Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel do

Cone Leste Paulista” - “Formiguinhas do Vale”

Aos quatro dias do més de Maio do ano de dois mil e nove, as 17,00 horas, instalou-se no prédio localizado a
Rua Maria Julia Dias Veneziani, s/n, no Bairro Pousado do Vale, nesta cidade de S&o José dos Campos, Estado de
Sao Paulo, Cep.: 12226-731, sede da Sociedade Amigos do Bairro Pousada do Vale, a Assembléia Geral para
Fundacdo, Aprovagdo do Estatuto e Eleicdo da Primeira Diretoria da O.S.C.l.P. Associacdo Cultural, Educacéo,
Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel do Cone Leste Paulista, que usard também a sigla “Formiguinhas
do Vale”. A assembléia foi aberta contando com a presencga de lideres comunitarios, e de alguns membros da
Diretoria da Sociedade Amigos do Bairro Pousada do Vale, além de outras personalidades listadas e que assinaram
a relagdo anexa, desde ja considerados Sécios Fundadores; Assembléia esta secretariada por D. Rita de Cassia
Aguiar Silva Lousada e Presidida pela Lider Comunitaria D2. Terezinha Mariano Pinheiro. Tendo tomado a palavra o
Fundador e idealizador deste Projeto, o Sr. Jodo Filipe Frade de Sousa, que explicou em pormenores as finalidades
da fundacdo desta associacdo, dizendo tratar-se de uma Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico
(OSCIP) sem fins lucrativos, seus objetivos, finalidades, areas de atuacdo e, sobre os Projetos Sociais a serem
desenvolvidos. A seguir foi lido também alternadamente pelos trés membros da mesa, o ESTATUTO DA
ASSOCIACAO, que ir4 reger a Entidade “Formiguinhas do Vale”. Amplamente discutido em todas as suas alineas,
clausulas e paragrafos, foi aprovado integralmente por aclamacao, pelos presentes. Apds este ato, foi suspensa a
sessdo por uma hora, para que fossem elaboradas as chapas com os nomes, para formagdo das chapas a
concorrerem a Dire¢do da Entidade no primeiro mandato de existéncia desta Associacdo, tendo sido nomeado como
Presidente deste Ato para fins de Eleicdo da Primeira Diretoria, a Lider Comunitaria, Sra. Therezinha Mariano
Pinheiro. Decorrido o intervalo estipulado, a Senhora Presidente, convidou a Secretaria Sra. Rita de Cassia Aguiar
Silva Lousada, para proceder a chamada dos Associados e apresentacdo das chapas concorrentes. Constatada a
presenca de todos o0s que responderam a convocagao inicial, relacionados em Lista de Presencas em anexo e, a
partir deste Ato designados Sécios Fundadores. Como tivesse sido apresentada apenas uma Unica chapa, foi
decidido que a Primeira Diretoria fosse eleita por aclamagéo, tendo a mesma ficado composta da seguinte forma:
Presidente Jodo Filipe Frade de Sousa, portador do Documento de Identidade Modelo 19, n°.W-680.922-F e do
CPF.: 014.281.148-31; Vice-Presidente Maiara Branddo Vicente, portadora do RG.: 45.726.771-9 e do CPF.:
398.687.898-00; 1.° Secretéario Alex José Pinheiro, portador do RG.: 17.610.309-0 e do CPF.: 071.269.198-75; 2.°
Secretario Pedro Soares de Freitas, portador do RG.: 4.911.034-2 e do CPF.: 492.693.808-15; 1.° Tesoureiro Rita
de Céssia Aguiar Silva Lousada, portadora do RG.: 53.307.074-0 e do CPF.: 297.120.257-72; 2.° Tesoureiro, Maria
Helena da Silva Guimaraes, portadora do RG.:350.647-5 e do CPF.: 030.071.878-00 e, o Conselho Fiscal,
composto da seguinte forma: Presidente, Therezinha Mariano Pinheiro, portadora do RG.: 20.766.958-2 e do CPF.:
753.828.228-91; Vice-Presidente, Aloisio Camilo da Silva, portador do RG.: 2.749.527-X e do CPF.: 162.818.978-
97, e o terceiro membro, José Carlos de Araujo, portador do RG.: 9.541.347 e do CPF.: 198.232.588-72; além dos
Suplentes do Conselho Fiscal: 1° Suplente Silvio Aparecido Costa Santos de Oliveira, portador do RG.:
28.408.250-8 e do CPF.: 026.804.668-79, 2° Suplente, Anderson Cleber de Souza, portador do RG.: 20.142.639-0 e
do CPF.: 046.860.818-40 e 3° Suplente Cristiane Aparecida Sabino, portadora do RG.: 32.331.098-9 e do CPF.:
162.926.998-48. Como reconhecimento aos servigos até o momento prestado por estes cidadaos, para a fundagao
da Entidade, imediatamente foi aclamada pela Assembléia Geral, esta Diretoria que ird dirigir as atividades da
Associagdo, doravante designada Associacdo Cultural, Educacdo, Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel
do Cone Leste Paulista “Formiguinhas do Vale”, no quadriénio 2009/2013. Fazendo uso da palavra o Presidente
empossado Sr. Jodo Filipe Frade de Sousa, agradeceu em seu nhome e em nome dos demais colegas, a confianca
nele depositada, dizendo ainda de seus propositos de bem conduzir, os trabalhos e atividades desta Associagdo, em
conformidade com as Leis estabelecidas e o Estatuto da Associacdo. Ficou também decidido que a Associacédo
funcionara com sede provisoéria na Rua Jurubeba, n°. 56, Bairro Pousada do Vale, CEP: 12226-734, nesta cidade de
Sao José dos Campos, Estado de Sao Paulo. Nada mais havendo para ser tratado, foi encerrada a reuniao desta
Assembléia Geral, lavrando-se a presente Ata, assinada pela Presidente desta Assembléia, Sra. Therezinha
Mariano Pinheiro, a pela Secretaria que assistiu esta Assembléia, Sra. Rita de Cassia Aguiar Silva Lousada e, por
ultimo, pelo Presidente eleito da Associacdo “Formiguinhas do Vale”, Sr. Jo&o Filipe Frade de Sousa.

Therezinha Mariano Pinheiro
RG. N°. 20.766.958-2

Rita de Cassia Aguiar Silva Lousada
RG. N°. 53.307.074-0

Jodo Filipe Frade de Sousa
D.l. Mod. 19 N°.: W 680.922-F



ESTATUTO
ASSOCIACAO CULTURAL, EDUCACAO, MEIO AMBIENTE E
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
DO CONE LESTE PAULISTA
“Formiguinhas do Vale”

ARTIGO 1° — DA DENOMINACAO, SEDE, TEMPO DE DURACAO E FINALIDADES

A Associacdo Cultural, Educacdo, Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel do Cone
Leste Paulista, “Formiguinhas do Vale”, € uma associagao civil, pessoa juridica de direito privado,
fundada em 04 de Maio de 2009 com sede proviséria e foro no Municipio de S&o José dos Campos,
Estado de Sao Paulo, a Rua Jurubeba, 56, no Jardim Pousada do Vale, CEP 12226-734, constituida por
tempo indeterminado, sem fins econémicos, de carater organizacional, filantrépico, assistencial,
promocional, recreativo e educacional, sem cunho politico ou partidario, com a finalidade de atender a
todos que a ela se dirigem, independente de classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor ou crenca
religiosa.

ARTIGO 2° - SAO PRORROGATIVAS DA ASSOCIACAO:
No desenvolvimento de suas atividades, a Associacdo observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, com as seguintes prerrogativas:

01 — Promocéo da assisténcia social;
02 — Defesa, preservacao e regeneracdo do Meio Ambiente em seus diferentes ecossistemas;

03 — Promoc¢do do Voluntariado, através da formacdo de grupos de trabalho nas Escolas
Publicas e Privadas das cinco regides que compdem o Cone Leste Paulista, a saber: Vale do Paraiba
Paulista, Regido Serrana da Mantiqueira, Litoral Norte Paulista, Regido Bragantina e Regido do Alto
Tieté;

04 — Promocgédo do desenvolvimento econdmico e social, combate 4 pobreza e & desnutri¢éo,
com a promogdo e o incentivo da pratica da agricultura familiar orgénica, hortas comunitarias e hortas
residenciais urbanas;

05 — Experimentacdo, ndo lucrativa, de novos modelos socio-produtivos e de sistemas
alternativos de producéo e emprego;

06 — Promocao dos direitos estabelecidos e assessoria juridica gratuita de interesse
suplementar, através de convénios voluntariosos;

07 — Promocgéo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de
outros valores universais, com o fim de se alcangar uma sociedade mais justa, igualitaria e a paz social;

08 — Estudos, pesquisas e agdes praticas que visem o reflorestamento de: Nascentes,
Cérregos, Rios, Lagos, Matas Ciliares e remanescentes da Mata Atlantica, com a revitalizagdo e
preservacdo de sua fauna e flora;

09 — Promocéo da valorizacdo das riquezas ambientais das comunidades, bem como de seus
potenciais de criacdo, tais como: artesanato, muasica, esporte, etc. com a finalidade de trazer renda e
sustentabilidade social para as coletividades abrangidas;

10 - Disponibilizar dados, informacdes, experiéncias, projetos e tudo o mais que for de
interesse para o desenvolvimento e conhecimento comunitério, seja através de palestras, jornais ou de
seu site na internet;

11 - Programas e Projetos Sociais Pioneiros da Associacdo: Jornal de Integracdo e
multiplicador de conhecimentos “Gazeta Valeparaibana”, desenvolvidos pelos Projetos Pioneiros, a
saber: “Projeto Educar — Uma Janela para o Mundo”, “Projeto Viveiro e Educacdo Ambiental Planta
Brasil”, “Projeto Uma horta organica em cada casa”, “Projeto Um Viveiro de Arvores Nativas em Cada
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Escola”, Projeto de Artesanato Ecolégico “Arte & Sobra” e, o Projeto de Educagdo Musical “SaciArte”,
além de outros que possam vir a ser criados.

Paragrafo Unico: Para cumprir suas finalidades sociais, a Associagéo se organizara em tantas
unidades quantas se fizerem necessarias, em todo o Territério Nacional, as quais funcionardo mediante
delegacdo expressa da matriz, e se regerdo pelas disposi¢cdes contidas neste estatuto e, ainda, por um
regimento interno aprovado pela Assembléia Geral.

ARTIGO 3° - DOS COMPROMISSOS DA ASSOCIACAO:

I - A Associacdo adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir a
obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da
participagdo no respectivo processo decisorio;

Il - A Associagdo constituira o seu Conselho Fiscal ou 6rgdo equivalente, dotado de
competéncia para opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil, e sobre as operagfes
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para 0s organismos superiores da entidade;

ARTIGO 4° - DA ASSEMBLEIA GERAL:

A Assembléia Geral Deliberativa € o 6rgdo maximo e soberano da Associacdo, e sera
constituida pelos seus associados em pleno gozo de seus direitos. Reunir-se-a4 na segunda quinzena de
Janeiro, para tomar conhecimento das ac6es da Diretoria Executiva e, extraordinariamente, quando
devidamente convocada. Se constituird em primeira convocagdo com a maioria absoluta dos associados
e, em segunda convocacao, meia hora apés a primeira, com qualquer ndmero, deliberando pela maioria
simples dos votos dos presentes, salvo, nos casos previstos neste estatuto, tendo as seguintes
prerrogativas:

I - Fiscalizar os membros da Associacdo, na consecuc¢ao de seus objetivos;

Il — Eleger e destituir os administradores;

Il — Deliberar sobre a previsdo orcamentéria e a prestacéo de contas;

IV — Estabelecer o valor das mensalidades dos Associados;

V - Deliberar quanto & compra e venda de imdveis da Associacao;

VI — Aprovar o regimento interno, que disciplinard os varios setores de atividades da
Associacao;

VIl — Alterar, no todo ou em parte, o presente estatuto social,

VIII — Deliberar quanto a dissolugao da Associacao;

IX — Decidir, em ultima instancia, sobre todo e qualquer assunto de interesse social, bem como
sobre 0s casos omissos no presente estatuto.

Paragrafo Primeiro: As Assembléias Gerais poderdo ser ordinarias ou extraordindrias, e seréo
convocadas, pelo Presidente ou por 1/5 dos associados, mediante edital fixado na sede social da
Associacdo, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias de sua realizacdo, onde constara: local, dia,
més, ano, hora da primeira e segunda chamada, ordem do dia, e 0 nome de quem a convocou;

Paragrafo Segundo: Quando a Assembléia Geral for convocada pelos associados e o
requerimento de sua convocacao, entregue ao Presidente, devera o mesmo convoca-la no prazo de 3
(trés) dias, contados da data de entrega do requerimento. Este requerimento podera ser transformado
em Oficio, que poderd ser encaminhado ao Presidente através de notificagdo extrajudicial. Se o
Presidente ndo convocar a Assembléia, aqueles que deliberardo por sua realizagéo, fardo a convocacao;

Paragrafo Terceiro: Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberagcdes que envolvam
eleicbes da diretoria e conselho fiscal e o julgamento dos atos da diretoria quanto a aplicacdo de
penalidades.

ARTIGO 5° — DOS ASSOCIADOS

A Associacdo € constituida por namero ilimitado de associados, distribuidos nas seguintes
categorias:

| - Associados Fundadores: os que ajudaram na fundac@o da Associacdo, e que sao
relacionados em folha anexa.

Il — Associados Beneméritos: os que contribuem com donativos e doagdes;

Il — Associados Contribuintes: as pessoas fisicas ou juridicas que contribuem mensalmente
com a quantia fixada pela Assembléia Geral;

IV — Associados Beneficiados: os que recebem gratuitamente os beneficios alcancados pela
entidade, junto aos associados contribuintes, érgdos publicos e privados;

V — Se o Associado for titular de quota ou fracdo ideal do patrimbnio da Associacdo, a
transferéncia daquela, importara, de per si, na atribuicdo da qualidade de Associado ao adquirente ou ao
herdeiro.
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ARTIGO 6° - DA ADMISSAO DO ASSOCIADO:

Poderao filiar-se somente pessoas maiores de 18 (dezoito) anos, ou maiores de 16 (dezesseis)
e menores de 18 (dezoito) anos legalmente autorizados, independentemente de classe social,
nacionalidade, sexo, raga, cor ou crenca religiosa e, para seu ingresso, o interessado devera preencher
ficha de inscrigdo na secretaria da entidade, que a submetera & Diretoria Executiva e, uma vez aprovada,
tera seu nome, imediatamente lancado no Livro dos Associados, com indicacdo de seu numero de
matricula e categoria a qual pertence, devendo o interessado:

| — Apresentar a cédula de Identidade e, no caso de menor de 18 (dezoito anos), autorizagdo
dos pais ou de seu responsavel legal,

Il — Concordar com o presente estatuto e os principios nele definidos;

Il — Ter idoneidade moral e reputacao ilibada;

IV — Caso seja “Associado Contribuinte”, assumir o compromisso de honrar pontualmente com
as contribuicdes associativas;

ARTIGO 7° - SAO DEVERES DOS ASSOCIADOS:
I — Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;
Il — Respeitar e cumprir as decisGes da Assembléia Geral;
Il —Zelar pelo bom nome da Associa¢ao;

IV — Defender o patrimdnio e os interesses da Associa¢ao;

V  — Cumprir e fazer cumprir o regimento interno;

VI — Comparecer por ocasiao das elei¢des;

VIl - Votar por ocasido das eleicdes;

VIIl - Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associacdo, para que a

Assembléia Geral tome as providéncias cabiveis;
Paragrafo Unico: E dever de o associado contribuir e honrar pontualmente com as contribui¢cdes
associativas.

ARTIGO 8° - SAO DIREITOS DOS ASSOCIADOS:

S&o direitos dos associados quites com as suas obrigacfes sociais:

| — Votar e ser votado para qualquer cargo da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, na
forma prevista neste estatuto;

II' — Usufruir os beneficios oferecidos pela Associacao, na forma prevista neste estatuto;

Il — Recorrer & Assembléia Geral contra qualquer ato da Diretoria ou do Conselho Fiscal;

ARTIGO 9° - DA DEMISSAO DO ASSOCIADO:

E direito de o associado demitir-se do quadro social, quando julgar necessario, protocolando
seu pedido junto a Secretaria da Associacao, desde que nao esteja em débito com suas obrigacdes
associativas.

ARTIGO 10° - DA EXLUSAO DO ASSOCIADO:

A perda de qualidade de associado serd determinada pela Diretoria Executiva, sendo
admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, em que fique
assegurado o direito de ampla defesa, quando ficar comprovada a ocorréncia de:

| - Violagdo do estatuto social;

Il — Difamacédo da Associacdo, de seus membros ou de seus associados;

Il - Atividades contrarias as decisGes das assembléias gerais;

IV — Desvio dos bons costumes;

V — Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;

VI — Falta de pagamento, por parte dos “Associados Contribuintes”, de 3 (trés) parcelas
consecutivas das contribuicdes associativas;

Paragrafo Primeiro: Definida a justa causa, o associado sera devidamente notificado dos fatos
a ele imputados, através de notificacdo por escrito e em maos ou em caso de recusa, extrajudicial, para
gue apresente sua defesa prévia no prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da comunicacéo;

Paragrafo Segundo: Apés o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentacdo da defesa, a representacdo serd decidida em reunido
extraordinaria da Diretoria Executiva, por maioria simples dos votos dos diretores presentes;

Paragrafo Terceiro: Aplicada a pena de exclusdo, cabera recurso, por parte do associado, a
Assembléia Geral, o qual devera, no prazo de 30 (trinta) dias contados da decisdo da sua excluséo,
através de notificacdo extrajudicial, manifestar a intencdo de ver a decisdo da Diretoria Executiva ser
objeto de deliberagao, em dltima instancia, por parte da Assembléia Geral;

Paragrafo Quarto: Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndo tera o associado o
direito de pleitear indeniza¢@o ou compensacéo de qualquer natureza, seja a que titulo for;

Paragrafo Quinto: O associado excluido por falta de pagamento, podera ser readmitido,
mediante o pagamento do seu débito junto a tesouraria da Associacao.




ARTIGO 11° - DA APLICACAO DAS PENAS:
As penas serdo aplicadas pela Diretoria Executiva e poder&o constituir-se em:
| — Adverténcia por escrito;
Il — Suspenséo por 30 (trinta) dias até 01 (um) ano;
[l — Eliminagc&o do quadro social.

ARTIGO 12° - DOS ORGOS ADMINISTRATIVOS DA ASSOCIACAO:
Sao 6rgdos administrativos da Associagao:
| — Diretoria Executiva,
Il — Conselho Fiscal.

ARTIGO 13° - DA DIRETORIA EXECUTIVA:

A Diretoria Executiva da Associagao sera constituida por 06 (seis) membros, 0s quais ocupardo
os cargos de: Presidente, Vice-Presidente, 1° e 2° Secretarios, 1° e 2° Tesoureiros. A Diretoria reunir-se-
a, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente ou pela
maioria de seus membros.

ARTIGO 14° - COMPETE A DIRETORIA EXECUTIVA:

| - Dirigir a Associacéo, de acordo com o presente estatuto, e administrar o patriménio social.

I — Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as decisdes da Assembléia Geral;

Il — Promover e incentivar a criagdo de comissdes, com a funcdo de desenvolver cursos
profissionalizantes, projetos sociais e atividades culturais;

IV — Representar e defender os interesses de seus associados;

V — Elaborar o orcamento anual;

VI — Apresentar a Assembléia Geral, na reunido anual, o relatério de sua gestdo e prestar
contas referentes ao exercicio anterior;

VIl — Admitir pedido de inscricdo de associados;

VIl — Aceitar pedido de demisséo voluntaria de associados;

Paragrafo Unico: As decisdes da Diretoria deveréo ser tomadas por maioria dos votos, devendo
estar presentes, na reunido, a maioria absoluta de seus membros, cabendo ao Presidente, em caso de
empate, o voto de qualidade.

ARTIGO 15° - COMPETE AO PRESIDENTE:

| — Representar a Associacao ativa e passivamente, perante os 6rgdos publicos, judiciais e
extrajudiciais, inclusive em juizo e fora dele, podendo delegar poderes e constituir procuradores e
advogados para o fim que julgar necessario;

Il — Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

Il — Convocar e presidir as Assembléias Ordinarias e Extraordinarias;

IV — Juntamente com o Tesoureiro, abrir € manter contas bancérias, assinar cheques e
documentos bancérios e contabeis;

V — Organizar relatério contendo o balanco do exercicio financeiro e os principais eventos do
ano anterior, apresentando-o a Assembléia Geral Ordinéria;

VI — Definir e elaborar normas e regimentos de conteldo de projetos e organizacionais,
elaboracéo dos calendarios, para os diversos Projetos Sociais, pré-existentes e futuros;

VII — Contratar funcionarios ou auxiliares especializados, fixando seus vencimentos, podendo
licencia-los, suspendé-los ou demiti-los;

VIII — Criar departamentos patrimoniais, culturais, sociais, de meio ambiente, de educacao, de
salde, de musicalizacdo, de artesanato entre outros que julgar necessarios ou que atendam a
expectativas das comunidades abrangidas e as propostas desta Associagdo, no cumprimento das
finalidades sociais da Associagdo, nomeando e destituindo o0s respectivos responsaveis.

Paragrafo Unico: - Compete ao Vice-Presidente, substituir legalmente o Presidente, em suas
faltas ou impedimentos, bem como em tarefas especificas delegadas pelo Presidente, além de, assumir
0 cargo em caso de vacancia;

ARTIGO 16 — COMPETE AO PRIMEIRO SECRETARIO:

| — Redigir e manter, em dia, transcricdo das atas das Assembléias Gerais e das reunides da
Diretoria Executiva;

Il — Redigir a correspondéncia da Associacao;

Il — Manter e ter sob sua guarda o arquivo da Associacao;

IV — Dirigir e supervisionar todo o trabalho da Secretaria;

Paragrafo Unico: Compete ao 2° Secretario, substituir o 1° Secretario, em suas faltas e
impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia.
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ARTIGO 17 - COMPETE AO PRIMEIRO TESOUREIRO:

I — Manter, em estabelecimentos bancérios, juntamente com o Presidente, os valores da
Associacao, podendo aplica-los, ouvida a Diretoria Executiva;

Il — Assinar em conjunto com o Presidente, os cheques e demais documentos bancarios e
contébeis;

Il — Efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos devidos a Associacao;

IV — Supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade;

V — Apresentar ao Conselho Fiscal, os balancetes semestrais e 0 balan¢o anual;

VI — Elaborar, anualmente, a relacdo dos bens da Associacdo, apresentando-a, quando
solicitado, a Assembléia Geral.

Paragrafo uUnico: Compete ao 2° Tesoureiro, substituir o 1° Tesoureiro, em suas faltas e
impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia.

ARTIGO 18 — DO CONSELHO FISCAL:

O Conselho Fiscal, que sera constituido por trés membros efetivos e trés suplentes, tem por
objetivo, indelegavel, fiscalizar e dar parecer sobre todos os atos da Diretoria Executiva da Associagéo,
com as seguintes atribuicdes:

| — Examinar os livros de escrituragcao da Associacao;

Il — Opinar e dar pareceres sobre balangos, relatérios financeiros e contabeis, submetendo-os a
Assembléia Geral Ordinaria ou Extraordinaria;

Il - Requisitar ao 1° Tesoureiro, a qualquer tempo, a documentacdo comprobatéria das
operacgBes econdmico-financeiras realizadas pela Associacao;

IV — Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

V — Convocar Extraordinariamente a Assembléia Geral;

Paragrafo primeiro: O Conselho Fiscal reunir-se-a, uma vez por ano, na segunda quinzena de
janeiro, em sua maioria absoluta, e extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente da
Associacao, ou pela maioria simples de seus membros, uma hora apos a primeira chamada.

Paragrafo segundo: Compete aos suplentes do Conselho Fiscal, substituir aos membros
efetivos, em suas faltas e impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia.

ARTIGO 19 — DO MANDATO:

As eleicdes para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal realizar-se-do, conjuntamente, de (04)
quatro em (04) quatro anos, por chapa completa de candidatos apresentada a Assembléia Geral,
podendo seus membros ser reeleitos, tantas vezes quanto a Assembléia Geral assim o decidir.

ARTIGO 20 — DA PERDA DO MANDATO:

A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal sera
determinada pela Assembléia Geral, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida
em procedimento disciplinar, ou quando ficar comprovado:

| — Malversacao ou dilapidag&o do patrimdnio social,

Il — Grave violagdo deste estatuto;

Il — Abandono do cargo, assim considerada a auséncia nado justificada em 03 (trés) reunides
ordindrias consecutivas, sem expressa comunicacdo dos motivos da auséncia, a secretaria da
Associacao;

IV — Aceitacdo de cargo ou func¢do incompativel com o exercicio do cargo que exerce na
Associacao;

V — Conduta duvidosa, devidamente comprovada pela Assembléia Geral.

Paragrafo primeiro: Definida a justa causa, o Diretor ou Conselheiro sera comunicado, através
de notificag@o extrajudicial, do fato a ele imputado, para que apresente a sua defesa prévia a Diretoria
Executiva, no prazo de 20 (vinte) dias, contados da data do recebimento da notificagéo;

Paragrafo segundo: Apos o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentacdo da defesa, a representacdo sera submetida a Assembléia Geral
Extraordinaria, devidamente convocada para esse fim, composta de associados contribuintes em dia
com as suas obrigacdes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois ter¢os) dos
presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados e em segunda
chamada, uma hora apés a primeira, com qualquer nimero de associados, onde sera garantido o amplo
direito de defesa.

ARTIGO 21 — DA RENUNCIA:
Em caso de rendncia de qualquer membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, o
cargo sera preenchido pelos suplentes.
Paragrafo primeiro: O pedido de renlincia se dara por escrito, devendo ser protocolado na
secretaria da Associagdo, a qual, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado da data do protocolo,
0 submetera a deliberacao da Assembléia Geral;
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Paragrafo sequndo: Ocorrendo renuncia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal, o Presidente
renunciante, qualqguer membro da Diretoria Executiva ou, em Ultimo caso, qualquer dos Associados,
podera convocar a Assembléia Geral Extraordinaria, que elegera uma comissao provisdria composta por
05 (cinco) membros, que administrara a entidade e, fara realizar novas elei¢des, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados da data da referida Assembléia Geral Extraordinaria. Os membros da Diretoria
Executiva e Conselho Fiscal eleitos, nestas condicdes complementardo o mandato dos renunciantes.

ARTIGO 22 — DA REMUNERAQAO:

| - Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal ndo perceberdo nenhum tipo de
remuneracao, de qualquer espécie ou natureza, pelas atividades exercidas na Associacao.

Il - A Associacdo podera remunerar técnicos ou outros profissionais que Ihe prestem servicos
especificos, respeitados, os valores praticados pelo mercado, na regido e no setor correspondente a sua
area de atuacéo.

ARTIGO 23 — DA RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS:

Os Associados, mesmo que investidos na condicdo de membros da Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal, ndo respondem, nem mesmo solidariamente, pelos encargos e obrigacdes sociais da
Associacao e vice-versa.

Paragrafo primeiro: A Associacdo ou qualquer um dos seus membros, associados, diretores
executivos ou membros do Conselho Fiscal, ndo poderdao de forma alguma assumir em nome da
Associacdo ou envolver a Associacdo em qualquer encargo de fianga, de terceiros ou alheias aos
Projetos Sociais ou atividades especificas da Associagao.

Paragrafo segundo: A Associacdo nado responde por qualquer encargo, divida ou outros atos
gue sejam de responsabilidade individual de qualquer dos seus membros da Diretoria, Conselho Fiscal,
Associados ou colaboradores, alheios as finalidades e atividades da Associacao.

ARTIGO 24 — DO PATRIMONIO SOCIAL:

O Patrimbnio da Associacao sera constituido e mantido por:

| — ContribuicBes mensais dos associados contribuintes;

Il — Doacdes, legados, bens, direitos e valores adquiridos, e suas possiveis rendas e, ainda,
pela arrecadacdo dos valores obtidos através da realizagdo de festas e outros eventos, desde que
revertidos totalmente em beneficio da Associacéo;

Il — Aluguéis de iméveis e juros de titulos e depésitos;

IV — Patrocinios Publicos e Privados, especificos, e aplicados integralmente em cada um dos
seus Projetos Sociais.

ARTIGO 25 — DA VENDA OU ALIENACAO DE BENS:

Os bens moéveis e imdveis poderéo ser alienados ou vendidos, mediante prévia autorizacdo da
Assembléia Geral Extraordindria, especialmente convocada para este fim, devendo o valor apurado ser
integralmente aplicado no desenvolvimento das atividades sociais ou no aumento ou reforma do
patrimdnio social da Associacao.

ARTIGO 26 — DA PRESTACAO DE CONTAS

| — A Associacao acolherd a observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das
Normas Brasileiras de contabilidade;

Il - A Associagdo dara publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio
fiscal, ao relatorio de atividades e das demonstragfes financeiras da entidade, incluindo-se as certiddes
negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposi¢do para exame de qualquer
cidadéo;

Il - A Associacdo podera propor a realizacdo de auditoria, inclusive, se for o caso, por
auditores externos independentes, da aplicacdo dos eventuais recursos objeto de Termos de parceria,
conforme previsto em regulamento;

IV - A prestacdo de contas de todos os recursos e bem de origem publica recebidos pela
Associacao, seré feita conforme determina o paragrafo Unico do art. 70 da Constituicdo Federal.

ARTIGO 27 — DA REFORMA ESTATUARIA:

O presente estatuto social podera ser reformado no tocante a administracdo, no todo ou em
parte, por deliberagdo da Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim,
composta de associados contribuintes em dia com suas obriga¢des sociais, ndo podendo ela deliberar
sem voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria
absoluta dos associados e, em segunda chamada, uma hora apés a primeira, com qualquer nimero de
associados.
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ARTIGO 28 — DA DISSOLUCAO:

A Associacao podera ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez constatada a impossibilidade
de sua sobrevivéncia, face a impossibilidade da manutencdo de seus objetivos sociais, ou
desvirtuamento de suas finalidades estatudrias ou, ainda, por caréncia de recursos financeiros e
humanos, mediante deliberacdo de Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para
este fim, composta de associados contribuintes em dia com suas obriga¢gfes sociais, ndo podendo ela
deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a
totalidade dos associados e em segunda chamada, uma hora ap6s a primeira, com a presenca, de no
minimo, 1/3 (um tergo) dos associados.

Paragrafo primeiro: Em caso de dissolugdo social da Associacéo, liquidado o passivo, os bens
remanescentes, serdo destinados para outra entidade assistencial congénere, com personalidade
juridica comprovada, sede e atividade preponderante na regido abrangida por esta Associagdo e
devidamente registrada nos Orgdos Publicos competentes, de acordo com a Lei n°® 9.790 de 23 de
marc¢o de 1999 — artigo 4°, inciso V.

Paragrafo sequndo: Em caso da Associagdo perder a qualificagdo instituida pelo Lei n°. 9790 de
23 de margo de 1999, o seu acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o
periodo em que perdurou aquela qualificacdo, sera transferido a outra pessoa juridica qualificada nos
termos desta Lei, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social;

ARTIGO 29 — DO EXERCICIO SOCIAL:
O exercicio social terminard& em 31 de dezembro de cada ano, quando serdo elaboradas as
demonstragdes financeiras da entidade, de conformidade com as disposic¢ées legais.

ARTIGO 30 — DAS DISPOSICOES GERAIS:

A Associacao nao distribui lucros, bonificagfes ou vantagens a qualquer titulo, para dirigentes,
associados ou mantenedores, sob nenhuma forma ou pretexto, devendo suas rendas ou lucros ser
aplicadas exclusivamente, em seus projetos sociais, no territério nacional.

ARTIGO 31 — DAS OMISSOES:
Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Executiva, “ad referen-
dum” da Assembléia Geral.

ARTIGO 32 — DO FORUM:
Nos casos ndo previstos e omissos neste estatuto, fica eleito, o forum da Comarca da Cidade de

Sao José dos Campos, Estado de Sado Paulo, Brasil, para dirimir ddvidas ou contendas, por mais
privilegiado que outro se apresente.

Sao José dos Campos, 04 de Maio de 2009

Presidente

Jodo Filipe Frade de Sousa
D.l. Modelo 19: W 680.921-F

Advogado

Ederkley Barbosa Ito
OAB: 193.352 - SP
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